
Педагогтардың бос және уақытша бос лауазымына конкурс өткізу туралы хабарландыру 

       Шығыс Қазақстан облысының білім басқармасы Өскемен қаласы бойынша білім бөлімінің «№ 19 мектеп-қосымша 

білім беру орталығы» КММ бос және уақытша бос лауазымын жою мақсатында 2026 жылғы 19 қазаннан 2026 жылғы 29 

қазанға дейінгі аралығында оқыту орыс тілінде жүргізетін дефектолог – 1 ставка, оқыту орыс тілінде жүргізетін педагог-

кәсіби бағдар беруші (негізгі қызметкердің декреттік демалысы уақытына) – 1 ставка бос орнына орналасуға конкурс 

өткізеді. 

       Конкурсқа педагогтардың үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес келетін және төмендегі тізбеге сәйкес 

құжаттарын https://hr-nobd.edu.kz/#/sign-in сайты арқылы 2026 жылғы 29 қазанды қоса алғанға дейінгі мерзімде  

құжаттарын ұсынған педагогтар қатысады: 

 1) форма бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш (Қағидаларға 

3-қосымшаға сәйкес); 

      2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен  электрондық құжат (сәйкестендіру үшін); 

      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке іс парағы (нақты тұрғылықты мекенжайы және байланыс 

телефондары көрсетілген –бар болған жағдайда); 

       4) педагогтардың үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес 

білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 

      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 

       6) Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының формаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен 

бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 075/у нысандағы анықтама (Нормативтік құқықтық актілерді 

мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 

      7) психикалық мінез-құлық бұзылыстары бар науқастарды динамикалық бақылаудың жоқтығы туралы анықтама; 

      8) наркологиялық науқастарды динамикалық бақылаудың жоқтығы туралы анықтама; 

      9) сертификаттаудан өту нәтижесі туралы сертификат немесе педагог-модератордың, педагог-сарапшының, педагог-

зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (болған жағдайда); 

      10) ағылшын тілі педагогтары лауазымына орналасуға үміткерлер үшін пән бойынша сертификаттау нәтижелері туралы 

сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-

шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе сертификат CELTA (Certificatein English Language 

Teaching to Adults. Cambridge) PASS A; DELTA (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above, немесе 

айелтс (IELTS) – 6,5 балл; немесе тойфл (TOEFL) (іnternet Based Test (іBT)) – 60 – 65 балл; 

       11) Педагогтың бос орынға немесе уақытша бос орынға осы Ереженің 12,13 қосымшақосымшаларына сәйкес формада 

толтырылған  бағалау парағы. 



      12) жұмыс, оқу орнынан (педагог лауазымы бойынша) ұсыным хат.  

     Құжаттардың біреуінің болмауы кандидатқа құжаттарды қайтару үшін негіз болып табылады. 

 

Біліктілікке қойылатын талаптар және дефектологтың міндеттері: 

Орта білім беру ұйымдарының арнайы педагогі (мұғалім-дефектолог, дефектолог, мұғалім-логопед, логопед, олигофренопедагог, 

сурдопедагог, тифлопедагог 

Лауазымдық міндеттері: 

 

      Бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім берудің оқу бағдарламаларын іске асыратын орта білім беру ұйымының, 

оның ішінде арнаулы мектептердің (мектеп-интернаттардың) арнаулы педагогы үлгілік оқу жоспарлары мен 

бағдарламаларына сәйкес кемтар балалармен жеке, топтық және кіші топтық сабақтар (сабақтар) өткізеді; 

      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді және тәрбиеленушілердің ерекше білім алу 

қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады; 

      даму мүмкіндіктері шектеулі балалардың психофизикалық даму бұзылыстарын еңсеру үшін жеке оқу, Жеке-дамытушы, 

түзету-дамытушы бағдарламаларды әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық сабақтар)сабақтар өткізеді;  

      мүмкіндігі шектеулі балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық қолдау көрсетеді; 

      білім беру ұйымдарында ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді 

жүзеге асырады; 

      басқа педагогтермен және мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, білім беруде инклюзивтілік қағидатын іске 

асыруға ықпал етеді; 

      басқа педагогтармен және мамандармен тығыз байланыста мүмкіндігі шектеулі балаларды дамыту және әлеуметтендіру 

жөніндегі қызметті жүзеге асырады; 

      тәрбиешілерге, адамдардың (балалардың) ата-аналарына және өзге де заңды өкілдеріне оқыту мен тәрбиелеудің арнайы 

әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде консультация береді; 

      жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартының 

және үлгілік оқу бағдарламаларының талаптарына сәйкес оқытудың алуан түрлі нысандарын, білім беру технологияларын, 

тәсілдерін, әдістері мен құралдарын пайдаланады; 

      психологиялық-медициналық-педагогикалық тексеру және консультация беру бағдарламаларын (психологиялық-

медициналық-педагогикалық консультациялар), түзету-дамыту бағдарламаларын (психологиялық-педагогикалық түзеу 

кабинеттері, оңалту орталықтары, аутизм орталықтары және басқа да орталықтар) іске асыратын арнайы білім беру 

ұйымдарының арнаулы педагогы Кемтар балаларға арнайы педагогикалық тексеру жүргізеді; 

 



      ерекше білім беру қажеттіліктерін командалық бағалауды жүргізуге қатысады; 

      психологиялық-педагогикалық түзету кабинеттерінің, оңалту орталықтарының, аутизм орталықтарының арнайы педагогы 

білім беру ұйымының жоспары мен кестесі бойынша жеке, кіші топтық және топтық сабақтар өткізеді; 

      жеке оқу, жеке-дамыту, түзету-дамыту бағдарламаларын әзірлейді және іске асырады және жеке (кіші топтық, топтық 

сабақтар)өткізеді; 

      өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады; 

      әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қоғамдастықтардың отырыстарына қатысады; 

      ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар тұлғаларға қоғамның толерантты қарым-қатынасын қалыптастыру бойынша 

жұмыс жүргізеді; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды; 

      тәрбие процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.  

      Білуге тиіс: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", 

"Кемтар балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзеу арқылы қолдау туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл туралы" Заңдары және Қазақстан Республикасының білім беруді дамытудың бағыттары мен 

перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілері; 

      өмірлік қиын жағдайда қалған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары; 

      арнайы педагогика; 

      оқу-тәрбие процесін жобалау және ұйымдастыру негіздері; 

      арнайы білім беру саласындағы жаңа жетістіктер; 

      педагогикалық этиканың нормалары; 

      еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық 

қағидалар. 

Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      жұмыс өтіліне талап қойылмай, "Арнайы білім" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі 

педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде мамандығы бойынша жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін 

кемінде 2 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 3 жыл, педагог-зерттеуші үшін кемінде 4 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған кезде педагог-шебер үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі – 5 жыл. 

  Кәсіби құзыреттілікті айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 

 

      1) "педагог": 

 



      балалардың дамуы мен жағдайын диагностикалау, дамуындағы ауытқуларды барынша түзетуге бағытталған 

психологиялық-педагогикалық қолдау әдістерін қолдануы керек; 

      арнайы мектепке дейінгі білім беру саласында инновациялық педагогикалық және ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды пайдалана отырып, мотивациялық, диагностикалық, дамытушылық, коммуникативтік және әдістемелік 

қызметті жүзеге асыру; 

      дефектологияның заманауи әдістерін қолдану; 

      білім беру ұйымдарының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысу; 

      балалардың психологиялық-жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру; 

      балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету, білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-

шараларға қатысу, балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбиелеу мен оқытуда жеке тәсілді жүзеге асыру, кәсіби-

педагогикалық диалог дағдыларын пайдалану, цифрлық білім беру ресурстарын қолдану; 

      2) "педагог – модератор": 

      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

      тәрбиеленушілердің дамуында ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістерін қолдану, білім беру ұйымы 

деңгейінде тәжірибені жинақтау; 

      3) "педагог – сарапшы": 

      "педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

      балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және түзету әдістері мен тәсілдерін қолдану; 

      ата-аналармен немесе олардың орнындағы адамдармен ынтымақтастықты қамтамасыз ету; 

      инновациялық педагогикалық тәжірибені зерттеу және енгізу; 

      ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын пайдалану, тәлімгерлікті жүзеге асыру және білім беру ұйымы 

деңгейінде өзінің және әріптестерінің кәсіби даму басымдықтарын айқындау, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтау; 

      4) "педагог-зерттеуші": 

      "педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

      дефектология ғылымының соңғы жетістіктерін пайдалану; 

      арнайы педагогика және психология; 

      тәрбиеленушілердің қажеттіліктері мен психологиялық-физиологиялық ерекшеліктерін ескере отырып, еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау ережелерін сақтай отырып, оқытудың инновациялық технологияларын, әдістері мен тәсілдерін қолдану; 

      қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету; 

      облыс деңгейінде қызмет бағыты бойынша әдістемелік әзірлемелерінің болуы; 

      сабақты зерттеу және бағалау құралдарын әзірлеу дағдыларын пайдалану, облыс/республикалық маңызы бар қалалар 

және астана деңгейінде тәжірибені жалпылауға тәлімгерлікті жүзеге асыру; 

 



      психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдары болуы; 

      5) "педагог-шебер": 

      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

      арнайы педагогиканың жаңа жетістіктерін енгізу; 

      педагогикалық зерттеудің әдіснамалық принциптерін басшылыққа ала отырып, өзінің кәсіби қызметінің рефлексиясын 

жүзеге асыру; 

      кәсіби даму траекториясына сәйкес өзін-өзі оқыту дағдыларын меңгеру; 

      авторлық бағдарламаның болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-де мақұлдау алған, басып 

шығарылған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең авторы) болу; 

      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс деңгейінде әлеуметтік педагогтердің кәсіби қоғамдастығы желісін дамытуды 

жоспарлау, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың 

қатысушысы болу. 

 Жұмыс және еңбекақы төлеу жағдайлары: 5 күндік жұмыс аптасы, 1 ставка. Жалақысы: 143 533 теңгеден бастап (өтілін және санатын 

қоспағанда, біліміне байланысты). 

 

Біліктілікке қойылатын талаптар және педагог-кәсіби бағдар берушінің лауазымдық міндеттері  

 
      Лауазымдық міндеттері: 

      мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты 

қамтамасыз етеді; 

      оқушылардың кәсібін саналы түрде таңдауға бағытталған қызметті жүзеге асырады; 

      білім алушыларға, тәрбиеленушілерге, оқушылардың ата-аналарына немесе оларды ауыстыратын тұлғаларға, педагогикалық ұжымға 

Мамандық таңдау бойынша шешім қабылдауда көмек көрсетеді; 

      қызығушылықтарын анықтау бойынша диагностика жүргізеді, кәсіби бағдарлы диагностиканы талдайды; 

      ерекше білім беру қажеттіліктері бар дарынды білім алушыларды, тәрбиеленушілерді психологиялық қолдауды жүзеге асырады, олардың 

дамуына жәрдемдеседі; 

      кәсіпорындарда экскурсиялар өткізеді, әртүрлі мамандықтағы қызықты адамдармен оқушылар үшін кездесулер (әңгімелесулер) 

ұйымдастырады; 

      кәсіби құзыреттілікті арттырады, заманауи әдістер мен технологияларды қолданады; 

      белгіленген нысан бойынша құжаттаманы жүргізеді; 

      балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидаларын сақтайды. 

       Білуге тиіс: 

      Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі, Қазақстан Республикасының "Білім туралы", 

"Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Заңдары және білім 

беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер; 



      мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты, педагогика, педагогикалық психология; 

      психодиагностика, психологиялық кеңес беру және психопрофилактика негіздері; 

      компьютерлік сауаттылық, оқу процесіндегі ақпараттық-коммуникациялық технологиялар; 

      педагогикалық этика нормалары; 

      еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау қағидалары, санитариялық қағидалар мен нормалар. 

      Біліктілікке қойылатын талаптар: 

      жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе педагогикалық қайта даярлығын растайтын құжат, жұмыс стажына 

талаптар қойылмайды; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін-кемінде 2 жыл; 

педагог-сарапшы үшін-кемінде 3 жыл; педагог-зерттеуші үшін-кемінде 4 жыл; 

      және (немесе) біліктілігінің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі – 5 жыл. 

      Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып, біліктілікке қойылатын талаптар: 

      1) "педагог": 

      сәйкес келуі тиіс жалпы талаптарға қойылатын педагог-профориентатору, сондай-ақ: 

      мектепте кәсіптік бағдарлау жұмысын ұйымдастырады, кәсіптік бағдарлау жұмысына ұйымдастырушылық-әдістемелік басшылықты 

қамтамасыз етеді; 

      оқушылардың өзін-өзі кәсіби анықтау әдістемелерін әзірлеуді және байқаудан өткізуді жүзеге асырады; 

      кәсіби өзін-өзі анықтау мәселелері бойынша оқушылардың қызығушылықтарына зерттеу жүргізеді; 

      өңірлік еңбек нарығындағы қажеттіліктер туралы әдістемелік және анықтамалық материалдарды жинауды, талдауды және жүйелеуді жүзеге 

асырады; 

      2) "педагог – модератор": 

      "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ: 

      оқушыларға еңбек нарығының қажеттіліктеріне сәйкес мамандық таңдауға көмек көрсетеді, әр оқушының жеке бағытын жасауды үйлестіреді; 

      ұйымдастырушы-педагогтермен-сынып жетекшілерімен, педагог-психологтармен және медицина қызметкерлерімен бірлесіп Оқушылардың 

психофизиологиялық дамуына, жеке қызығушылықтары мен уәждемелеріне талдау жүргізеді; 

      оқушылардың жеке ерекшеліктері мен оқу жетістіктерін диагностикалау негізінде оқушылармен, олардың ата-аналарымен немесе өзге де 

заңды өкілдерімен консультациялық жұмыс жүргізеді; 

      кәсіптік бағдар беру мәселелерінде әлеуметтік әріптестермен өзара іс-қимылды ұйымдастырады және жүзеге асырады; 

      3) "педагог – сарапшы": 

      біліктілікке сәйкес келуі тиіс: "педагог-модератор", сондай-ақ: 

      оқушылардың кәсіби өзін-өзі анықтау және мансапты жоспарлау мәселелерінде бағдарламаларды, ережелерді, жоспарларды, 

меморандумдарды, әлеуметтік практикаларды, жобаларды және өзге де құжаттарды әзірлеуге және іске асыруға қатысады; 

      жеке сандық білім беру ресурстарын жасайды; 

      өңірлік еңбек нарығындағы қажеттіліктер туралы әдістемелік және анықтамалық материалдарды жинауды, талдауды және жүйелеуді жүзеге 

асырады; 

      кәсіби кеңес беру мен кәсіптік бағдарлау жұмысының заманауи отандық, шетелдік тәжірибесін жинақтайды, жүйелейді және практикаға 

енгізеді; 

      4) "педагог-зерттеуші": 

      "педагог-сарапшы" біліктілігіне, сондай-ақ: 



      азаматтық сана-сезімі мен патриотизмі бар оқушы тұлғасының жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, оқушылардың жеке қабілеттері 

мен академиялық адалдығын дамытуға ықпал етеді; 

      оқушылардың жеке қабілеттерін диагностикалаудың заманауи әдістерін қолданады, оқушылармен жұмыста нәтижелілікті қамтамасыз етеді; 

      оқушының қызығушылығы мен жеке ерекшеліктерін ескере отырып, мұғаліммен бірге негізгі және жоғары мектептерде оқу үшін бейінді 

пәндерді таңдауға жәрдемдеседі; 

      бойынша іс-шаралар, семинарлар, мастер-кластар өткізеді. 

      кәсіби кеңес беру және кәсіби бағдар беру жұмысы; 

      5) "шебер-педагог": 

      "педагог-зерттеуші" біліктілігіне, сондай-ақ: 

      авторлық бағдарламаның болуы немесе облыстық оқу-әдістемелік кеңесте және РОӘК-де мақұлдау алған, басып шығарылған оқу-әдістемелік 

құралдардың, оқу-әдістемелік кешендердің авторы (тең авторы) болу; 

      тәлімгерлікті жүзеге асыру және облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде кәсіби қоғамдастық желісін дамытуды 

жоспарлау, білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болу. 

 

Жұмыс және еңбекақы төлеу жағдайлары: 5 күндік жұмыс аптасы, 1 ставка. Жалақысы: 143 532 теңгеден бастап (өтілін және санатын 

қоспағанда, біліміне байланысты). 

 

Барлық туындаған сұрақтар бойынша: ШҚО Өскемен қ., Қабанбай батыр көшесі, 74 мекенжайына хабарласуға 

болады, телефон (факс): 87232 20-60-39, электронды жәшік мекенжайы: 19_mektep_oskemen@vko.edu.kz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:19_mektep_oskemen@vko.edu.kz

