
Отчет наставника  Очкиной  О.В 

о работе с молодым  специалистом  Ертарғыновой А.Ж. 

за 1 полугодие   2025– 2026 учебного года 

 

Мною как наставником был разработан план работы с Ертарғыновой  А.Ж. 

   Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

 

Задачи: -оказание методической помощи молодому специалисту в 

повышении профессионального  и методического уровня 

организации учебно – воспитательной деятельности. 

- создание условий для формирования индивидуального 

стиля творческой деятельности молодого педагога; 

- развитие потребности и мотивации в непрерывном 

самообразовании. 

 
Прогнозируемый результат: 

1. Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе 

творческого поиска через самообразование. 

2. Становление молодого учителя как учителя-профессионала. 

3. Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя. 

4. Овладение системой контроля и оценивания  знаний учащихся. 

Формы работы: 

- индивидуальные консультации; 

- посещение уроков; 

-участие в работе МО; 

Работа с молодыми специалистами строилась согласно «Плану работы учителя – наставника  с молодым  

специалистом» и велась по следующим направлениям деятельности: 

 - ведение школьной документации; 

 -организация учебно-воспитательного процесса; 

 -методическое сопровождение молодого учителя; 

 - работа по самообразованию. 

Посещение уроков у молодого специалиста 

№ п/п Дата посещения  Тема урока 

1.  09.09.25 Элемент, смесь ,соединения 7 А 

2.  17.09.25 Карбонильные соединения 11 А 

3.  08.10.25 Химические реакции 9 А  

4.  17.10.25 Ряд активности металлов 8 К 

5.  04.11.25 Количество вещества. Моль. Число Авогадро. 

6.  14.11.25 Решение задач по уравнениям химических реакций 8 А 

7.  28.11.25 Решение задач «Вычисление массы вещества, содержащего  

примеси» 

8.  04.12.25 Состав воздуха СОР   7 А 

9.  11.12.25 Реакции горения   7А  

Проведены консультации по работе со школьной документацией и по организации образовательного 

процесса: 

Изучение должностной инструкции. Корректировка и утверждение плана работы с молодым специалистом.  



Помощь в составлении календарно-тематического планирования. 

Инструктаж о ведении школьной документации. Изучение требований к работе с журналом, ученическими 

тетрадями, дневниками 

Знакомство с учебным планом, программой, календарно-тематическим планированием, с отчётными 

документами. 

Методы и организационные формы обучения. Рациональное применение методов обучения. 

Работа с школьной документацией; Обучение составлению отчетности по окончанию четверти 

Инструктаж о критериях  оценки знаний учащихся. 

                 Молодому специалисту была оказана помощь: 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы; 

- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных технологий обучения и развития 

познавательной деятельности учащихся. 

Вывод 
 Молодому специалисту систематически оказывается помощь педагогом-наставником в вопросах 

совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства. 

 

 
Задачи на следующее полугодие: 

           работать над повышением компетентности молодого педагога в вопросах развития 

интеллектуального и творческого потенциала учащихся на уроках; 

         направить работу на изучение и практическое применение эффективных методов работы с 

учащимися с  разным уровнем мотивации; обеспечение рефлексии и самоконтроля учащихся на 

протяжении всего урока. 

 Необходимо обратить внимание на работу с учащимися со слабой учебной мотивацией, вовлекать 

их в учебную деятельность, использовать поддержку более мотивированного ученика в течение  

урока.    

 При проведении уроков  обратить внимание на использование различных форм контроля и оценки 

знаний учащихся.  


